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Zu meiner Person … 

Schwerpunkt meiner beruflichen Laufbahn war immer die Arbeit mit 

Menschen. Ob als Führungskraft, Dienstleister oder als Trainer. Aus 

dieser Erfahrung hat sich für mich eine Arbeitsweise entwickelt, die 

aus gegenseitiger Akzeptanz und Interaktivität besteht.  

Heute arbeite ich als freiberuflicher Trainer für Mittelständische 

Unternehmen und öffentliche Bildungsträger. Hinzu kommen 

Einzelcoachings mit Leistungsträgern unterschiedlicher 

Ausrichtungen.  

Zielsetzung meiner Arbeit ist das persönliche Wachstum der 

Teilnehmer und Klienten im Rahmen ihrer beruflichen 

Herausforderungen. Im Vordergrund steht dabei für mich die 

Förderung von eigenständigem Denken, Fühlen und Handeln. 

Beruflicher Hintergrund 

 Akademiestudiums zum Betriebswirt(VWA)  

 

 Sechs Jahre Erfahrung als Leiter einer Betriebsstelle mit ca. 35 

Mitarbeitern und über 600.000 Kundenkontakten/Jahr  

- Sicherstellung der Dienstleistungsqualität  

- Gestaltung von Change-Prozessen  

- Disposition von 70 Mitarbeitern in drei Betriebsstellen  

- Durchführung von Vorstellungsgesprächen  

- Aufgaben der Personal- und Organisationsentwicklung  

- Ausbildungsleiter  

 

 Über zwanzig  Jahre Erfahrung als Führungskraft in einem 

Dienstleistungsunternehmen 

 

Fortbildungen 

 Drei Jahre Weiterbildung in Transaktionsanalyse (Institut für 

integrative Pädagogik und Erwachsenenbildung)  

 

 Ein Jahr Weiterbildung in Beratender Gesprächsführung 

(Institut für integrative Pädagogik und Erwachsenenbildung)  

 

 Zusätzliche Weiterbildungen in den Bereichen Pädagogik, 

Kreativitätstechniken, Personal- und Organisations-

entwicklung  

 Übungsleiter für Progressive Muskelentspannung und 

Autogenes Training 

 

Gern stehe ich Ihnen für Fragen auch persönlich zur Verfügung! 

 


