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Teamentwicklung 

Teams können sehr effektiv sein, sie können aber auch im 

ungünstigsten Fall die Gesundheit der Teammitglieder gefährden. 

Verantwortlich dafür sind innere und äußere Faktoren wie zum 

Beispiel Ziele, Organisationsstrukturen, Umfelder, Prozesse, 

Kommunikationsstrukturen, Vorgesetzte, persönliche und fachliche 

Qualifikationen usw.  

In speziellen Situationen, wie zum Beispiel Umstrukturierungen, 

Sinnkrisen, Konflikten oder Mobbing, müssen diese äußeren und 

inneren Faktoren neutral analysiert und eine Veränderung 

fachgerecht begleitet werden.  

Gerade dabei kann eine externe Fachkraft als Berater und Trainer 

hilfreich sein. 

 

Meine Angebote an Sie: 

- Integration neuer Teams in bestehende Strukturen 

- Umstrukturierung bestehender Teams 

- Beratung bei der Zusammenstellung von Teams 

- Ausrichtung auf neue und bestehende Ziele/Visionen 

- Veränderung von Burnout fördernden Teamstrukturen 

- Konfliktbewältigung/Mediation in Teams 

- Erweiterung kommunikativer und emotionaler Kompetenzen 

- Coaching einzelner Teammitglieder 

- Motivationsarbeit bei Ermüdungs- und Sättigungs-

erscheinungen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gern stehe ich Ihnen für Fragen persönlich zur Verfügung! 

 


