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FUhrungskraftecoaching

FUhrungskrafte  bendfigen neben Fachkompetenzen auch
ausgepragte Sozial- und Persénlichkeitskompetenzen. Sie stehen
hohen fachlichen Herausforderungen gegenuber und mUssen die
Flexibilitats- und Innovationsbereitschaft ihrer Mitarbeiter férdern.
Bei all diesen Herausforderungen gilt es auch, auf die eigene
Gesundheit zu achten.

FUhrungskrafte bendtfigen dazu die Fahigkeit zu Bewusstsein,
Spontanitét und Intimitét:

bedeutet, eine gute Wahrnehmung gegeniber
anderen Menschen, schwierigen Situation und den eigenen
Bedurfnissen, GefUhlen und Fahigkeiten zu haben.

bedeutet, auch in schwierigen Situationen frei
zwischen den eignen Moglichkeiten aus Denken, FGhlen und
Handeln auswdhlen zu kdnnen.

bedeutet, die eigenen Winsche, GefUhle und BeduUrfnisse
anderen Menschen gegenuiber frei GuBern zu kdnnen.

Meine Arbeitsweise im Coaching. Ich biete meinen Klienten und
Klientinnen eine individuelle, kontextbezogenen Begleitung.
Zielsetzung meiner Arbeit ist das persdnliche Wachstum im
Rahmen der beruflichen Herausforderungen.

Dabei achte ich in meinen Coachings auf ein gutes
Gleichgewicht aus Leistungsfahigkeit und Gesundheit.

Meine Angebote an Sie:

Weiterentwicklung von...

-  Kommunikationsfahigkeiten

—  Kritik- und Konfliktfahigkeiten

—  Kooperations- und Teamf&higkeiten
—  Motivationsfahigkeiten

- Selbstprasentation

—  Emotionalitat

— Selbstvertrauen

—  Gesundheitsbewusstsein

Gern stehe ich Ihnen fUr Fragen auch persénlich zur Verfiugung!
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