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Arbeit mit Jugendlichen 

Es kommen immer mehr Jugendliche mit einem Mangel an 

Selbstvertrauen, Basiswissen sowie sozialer und emotionaler 

Kompetenz als Auszubildende in die Unternehmen. Durch 

fehlende zwischenmenschliche Zuwendung, Wertschätzung und 

Anerkennung haben sie sich bereits im Internet oder durch 

Computerspiele eine eigene Welt geschaffen, die sie ersatzweise 

stimuliert.  

Auch Jugendliche, die in ihrer Entwicklung hinreichend 

Zuwendung, Wertschätzung und Anerkennung „genossen“ 

haben, sind im Zeitraum der Berufsausbildung mit einem Berg 

persönlicher Entwicklungsaufgaben beschäftigt.  

Als Folge reagieren Jugendliche auf die „wirkliche Welt“ oft 

antriebslos. Das Motivationssystem ist regelrecht blockiert. 

Gegenüber ihren Aufgaben fühlen sie sich wenig verpflichtet. 

Strategien zur Bewältigung eigener Identitätsprobleme sind oft nur 

gering ausgeprägt.  

In Unternehmen werden Mitarbeiter gebraucht, die selbständig 

und flexibel mit Problemen umgehen können und sich in sozialen 

Gruppen frei bewegen.  

 

Meine Angebote an Sie: 

Ziel meiner Arbeit mit Jugendlichen ist eine qualifizierte 

Handlungsfähigkeit in fachlichen und sozialen Situationen. 

- Theoretische Ausbildung in betriebswirtschaftlichen Themen 

- Lernkompetenzen, selbständiges Aneignen von Wissen 

- Arbeitssorgfalt und -tempo 

- Selbst- und Fremdeinschätzung 

- Kommunikation-, Konflikt- und Kooperationsfähigkeiten 

- Teamfähigkeit, Integrationsverhalten 

- Kunden- und Serviceorientierung 

- Problemerkennung und -analyse, Entscheidungsfreude 

- Emotionale Stabilität, Stressverhalten, Belastbarkeit 

- Motivation, Kreativität 

 

Gern stehe ich Ihnen für Fragen auch persönlich zur Verfügung! 

 


